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 INTRODUCTION 
 

Vous retrouverez dans l'édition 2011 de notre catalogue l'ensemble des 
formations et des services proposés par Stratégie Formation. 
 
Nos formations sont programmées en inter-entreprises aux dates pré-
ǾǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀƎŜ мс Ł мфΦ bΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł 
nous faire part de vos besoins ou à inscrire dès maintenant des partici-
pants à partir de notre site internet www.strategie-formation.fr. 
 
Pour un groupe ou pour des formations plus spécifiques nous pouvons 
formuler des propositions sur-mesure en intra-entreprise qui répondent 
à vos problématiques. Dans ce cas, contactez-nous pour bénéficier de 
notre expertise et de nos services ! 

 
Domaines de formation 
 
Notre centre de formation vous propose des formations dans 9 domai-
nes associés à un code couleur : 
 

BUREAUTIQUE 

COMMUNICATION 

GESTION  

INFOGRAPHIE (DAO - CAO - PAO) 

MANAGEMENT - PROJETS 

MULTIMEDIA 

OPEN SOURCE 

ORGANISATION 

TECHNIQUE 

www.strategie-formation.fr 

http://www.strategie-formation.fr/
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NOS FORMATIONS INTER-ENTREPRISES EN LIGNE 

 

Toutes nos formations INTER-ENTREPRISES planifiées et 
actualisées en temps réel sont sur notre site. 
 

www.strategie-formation.fr 
 

Rendez-vous dans la rubrique CALENDRIERΧ 
Vous pourrez visualiser toutes les formations actuellement programmées 
par département ou par thème et solliciter des informations en vue     
ŘΩǳƴŜ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΦ  
  
 A bientôt ! 

www.strategie-formation.fr 
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www.strategie-formation.fr 

Contacts privilégiés 
 
En Martinique :  
 
Elodie JEAN-BAPTISTE,  
Responsable du développement du centre et de 
ƭΩƛƴǘŜǊ-entreprises 
 
Chantal GERME RATIN,  
Chargée des formations en intra-entreprise et des 
services 
 
Immeuble SERA N°6 
Zone de Manhity 
97232 LAMENTIN 
Tél.: 0596 57 40 20 
Fax: 0596 51 60 53 
 
 
 
En Guadeloupe : 
 
Agnès BEAUCAIRE,  
Chargée des formations en inter-entreprises 
 
Denis CHARPENTIER,  
Chargé des formations en intra-entreprise et des 
services 
 
Immeuble La Coupole 
Grand-Camp 
97142 ABYMES 
Tél.: 0590 83 06 18 
Fax: 0590 83 46 71 
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PRESENTATION DE STRATEGIE FORMATION 
 

Notre  organisation  

 

 Stratégie Formation est une des 3 entités de la société Stratégie 
Informatique qui existe depuis 1989 Ŝǘ Řƻƴǘ ƭŜ ŎǆǳǊ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊ Ŝǎǘ ƭΩƛƴƎŞπ
ƴƛŜǊƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ όŎǊŞŀǘƛƻƴΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ ŞŘƛǘƛƻƴ Ŝǘ ƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇπ
ǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜΣ wIΧύΦ 
 
 {ǘǊŀǘŞƎƛŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎΩŜǎǘ п ǇƾƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ 
 

 
 
Le pôle : 
 
Â Formation professionnelle, avec un catalogue de plus de 100 forma-

tions courtes pour être rapidement compétent dans un domaine. 
 
Â Audit-Conseil en formation, pour faire un point sur la gestion de la 

formation ou un élément de la gestion de la formation au sein de vo-
ǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴ ŞǾŜƴǘǳŜƭ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ 
à votre problématique (gestion légale, financière, globale, gestion du 
DIF, élaboration du plan de formation, conduite des achats et cahier 
ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎΧύΦ 

 

www.strategie-formation.fr 
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Â La vente de logiciels spécifiquement dédiés à la gestion de la 

formation et des compétences du personnel 
 
Â [Ωexternalisation partielle ou totale, ponctuelle ou récurrente 

ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ό5LCΣ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴΧύ 
 
 /ƻƳǇƻǎŞŜ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛπ
que dynamique  et travaillant en synergie (responsable pédagogique, 
conseillers en formation, techniciens de maintenance, ingénieur commer-
ŎƛŀƭΣ Ŏƻƴǎǳƭǘŀƴǘǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ΧύΣ ƴƻǘǊŜ ǎƻŎƛŞǘŞ Ǿƻǳǎ ƎŀǊŀƴǘƛǘ ǳƴ service 
performant et axé sur une recherche perpétuelle de la qualité pour vo-
tre entière satisfaction.  
 
 
Nos publics  

 

Nous nous adressons essentiellement à une clientèle de : 
Â wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ 5wIΣ 5ƛǊƛƎŜŀƴǘǎΣ /ƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ Řƻƴπ

ƴŜǳǊǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǇǊƛǾŞǎ ŎƻƳƳŜ ǇǳōƭƛŎǎ 
Â Salariés  du secteur privé ou public (dans le cadre de demandes de 

DIF, CIF) et 
Â tǳōƭƛŎǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ όŘŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀπ

ǘƛƻƴǎ ŦƛƴŀƴŎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ wŞƎƛƻƴŀƭΣ ƭΩ!5LΧύ 
 
Nos prestations de formation :  
 

Nous réalisons des prestations : 
Â Intra-entreprise όŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴŜ ƳşƳŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ǎƻƴǘ ǊŞǳƴƛǎ ǇŀǊ 

niveau pour une même action de formation personnalisée selon la 
demande et les besoins relevés). 

Â Inter-entreprises όŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ Ƴŀƛǎ ŘŜ 
niveau semblable sont réunis pour une action de formation stan-
dardisée). 

En présentielΣ ŎƘŜȊ ƭŜ ŎƭƛŜƴǘΣ Řŀƴǎ ƴƻǎ ƭƻŎŀǳȄ ƻǳ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǎŀƭƭŜǎ ǊŞǎŜǊǾŞŜǎ 
ǇƻǳǊ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴΦ 

www.strategie-formation.fr 
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Nos moyens matériels et pédagogiques  

 
 Notre équipe pédagogique conçoit et utilise des outils performants 
ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ƻǇǘƛƳŀƭ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŀǾŀƴǘΣ ǇŜƴŘŀƴǘ Ŝǘ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ 
de la formation.  
 Nos formations sont systématiquement conçues avec un mix de 
ǘƘŞƻǊƛŜ Ŝǘ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘǳǊŀōƭŜ ŘŜǎ 
savoirs. Cependant la part accordée à la pratique est largement supérieure 
aux exposés théoriques (environ 70% du temps).  
 De même, les exercices ǎƻƴǘ ǎƻƛƎƴŜǳǎŜƳŜƴǘ ŞƭŀōƻǊŞǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ Ł Ŧŀπ
ǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭπ
le. Ils sont adaptés aux préoccupations concrètes des stagiaires (selon le 
ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ƭŜ ǇƻǎǘŜΣ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ-problème expo-
sées, etc.) 
 
Le matériel  

En Guadeloupe et à la Martinique, nous disposons de : 
н {ŀƭƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ ŎƭƛƳŀǘƛǎŞŜǎΣ ŎƘŀŎǳƴŜ ŞǉǳƛǇŞŜ Υ 

Â De ǇƻǎǘŜǎ ƳǳƭǘƛƳŞŘƛŀ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳ ŀǾŜŎ ŞŎǊŀƴǎ Ǉƭŀǘǎ (1 
poste formateur et 1 poste par stagiaire). 

Â De périphériques : imprimante laser, scanner, Web 
Cam, microphone, caméscope, appareil photo nu-
mérique, vidéo projecteur, ǘŞƭŞǾƛǎŜǳǊ (selon la for-
mation suivie) 

Â 5ΩǳƴŜ /ƻƴƴŜȄƛƻƴ LƴǘŜǊƴŜǘ Ƙŀǳǘ ŘŞōƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ (SDSL) 
Â  5Ωǳƴ logiciel éducatif interactif permettant de faire des présenta-

ǘƛƻƴǎ ǾƛǎƛōƭŜǎ ǇŀǊŦŀƛǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜǳǊ ǇƻǎǘŜΣ 
ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ Ƴŀƛƴ ǎǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ǇƻǎǘŜΣ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ǇŞŘŀƎƻƎƛπ
que sans perturber la progression du groupe, de surveiller discrètement ce 
ǉǳŜ Ŧŀƛǘ ŎƘŀǉǳŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ όǇƻǳǊ ǾŞǊƛŦƛŜǊ ǉǳΩƛƭ ǊŞǳǎǎƛǘ ōƛŜƴ ǎŜǎ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎΣ ƭǳƛ 
venir en aide, etc.). Bien entendu ce logiciel ne dispense pas du passage 
physique du formateur auprès de chacun des stagiaires. 
 

www.strategie-formation.fr 
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Des outils et une organisation spécifiques et adaptés sont 

mis en place pour certaines formations en management, organisation et 
communication.  

 
9ƴ aŀǊǘƛƴƛǉǳŜΣ ƴƻǳǎ ŘƛǎǇƻǎƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ŎƘŀǊπ
mante salle Zen (10 participants maximum) 
ŀƳŞƴŀƎŞŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ƻǴ ƭΩƻǳǘƛƭ ƛƴπ
ŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜΦ   
 

/ƘŀǉǳŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŜƴǘǊŜŎƻǳǇŞŜ ŘΩǳƴ ŎƻǳǊǘ Ƴƻπ
ment de pause  durant lequel  ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŘΩǳƴŜ Ŏƻƭƭŀπ
tion όǘƘŞΣ ŎŀŦŞΣ ŎƘƻŎƻƭŀǘΣ ƧǳǎΣ Ŝŀǳ ƳƛƴŞǊŀƭŜΣ ǾƛŜƴƴƻƛǎŜπ
ǊƛŜǎΧ Ŝƴ ƭƛōǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜύ Řŀƴǎ ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŞŘƛŞ.  

 
 

Le suivi pédagogique  

Toutes nos formations bénéficient du traitement suivant:  

 

 

 

 

 

 

 

Cette méthodologie garantit la qualité de nos prestations de  formation. 
Un suivi particulier est fait pour les actions intra-entreprise. 

www.strategie-formation.fr 
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Nos principes pédagogiques  

 
En informatiqueΣ ǇƻǳǊ ŞƭŀōƻǊŜǊ ƴƻǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎΣ ƴƻǳǎ ƴƻǳǎ 
basons essentiellement sur trois courants : 
Â Le courant constructiviste ǉǳƛ ƛƴǾƛǘŜ Ł ǳƴŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭŜ 

ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ 
Â le courant de ƭΩ9ŎƻƭŜ bƻǳǾŜƭƭŜ ǉǳƛ ǾŀƭƻǊƛǎŜ ƭΩƛŘŞŜ ǎŜƭƻƴ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƻƴ 

apprend en agissant et  
Â Le courant des théories de la motivationΣ ŀȄŞ ǎǳǊ ǳƴŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ ǇŀǊ 

objectif ou du projet. 
 
Dès lors, les outils créés, les méthodes adoptées ainsi que les dispositifs 
mis en place : 
Favorisent des pédagogies actives de type démonstratif 
Ý Visent le développement du travail personnel 
Ý Favorisent la redondance 
Ý tǊƛǾƛƭŞƎƛŜƴǘ Řŝǎ ǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘƛǎǘǊƛōǳŞ όǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘπ

ǘǊŜ ŀǳȄ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŜǇƻǎ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŀǇπ
prentissage).  

Ý Permettent la constitution de groupes homogènes 
Ý 5ƻƴƴŜƴǘ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ ǎƻƴ ǇǊƻǇǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ 

formation 
Ý Explicitent les intentions pédagogiques 
Ý CŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇŀǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘ 
Ý 9ƴŎƻǳǊŀƎŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
 
En management, organisation et communication, nous encourageons les 
ǇŞŘŀƎƻƎƛŜǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜǎ ŎƻǳǊŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩEcole nouvelle, de ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ 
coopératif, de lΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜ et de la psychologie humaniste. Lƭ ǎΩŀƎƛǘ 
cette fois de : 
Ý Faire intervenir des formateurs légitimes ayant un rôle essentielle-

ƳŜƴǘ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭ 
Ý Favoriser des pédagogies actives de type découverte 
Ý /ƻƴǎǘƛǘǳŜǊ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ł ŎŀƴŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩƛƴπ

fluence sociale 

www.strategie-formation.fr 
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Ý CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ ŀǇǊŝǎ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
Ý aŜǘǘǊŜ ƭŜǎ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŜǳǊ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ 
Ý Mettre en place des ateliers 
Ý Créer un climat de confiance au sein du groupe et  
Ý Développer des pédagogies ludiques 
 
De façon générale, afin de favoriser le meilleur apprentissage possible, 
les formations proposées sont basées essentiellement sur : 
Ý ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŘΩŀǇǇƻǊǘǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜ sur des 

exercices dirigés ou en autonomie et autour de projets en relation 
ŀǾŜŎ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ 

Ý une progression par objectifs de plus en plus difficiles ou com-
plexes 

Ý la réflexion des stagiaires Ŝǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ƎǊƻǳπ
ǇŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŘŜ Ŏŀǎ  

Ý une grande part accordée à la pratique όƧŜǳȄ ŘŜ ǊƾƭŜΣ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀπ
ǘƛƻƴΣ ŜȄŜǊŎƛŎŜǎ Ŝƴ ǘƻǳǘŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΧύ 

 
Nous nous basons sur les т ƭƻƛǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ selon lesquelles : 

hƴ ŀǇǇǊŜƴŘΧ 
 

www.strategie-formation.fr 
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Notre  implication et organisation  

 
Formalités  administratives  

Nous nous chargeons des formalités administratives suivantes : 
Â Édition de la convention 
Â Édition des convocations 
Â Édition des ŦŜǳƛƭƭŜǎ ŘΩŞƳŀǊƎŜƳŜƴǘ 

 
Par ailleurs, nous gérons : 

Â La notification des absences 
Â [Ωenvoi de tous les documents utiles ŀǇǊŝǎ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

όŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜΣ ŎƻǇƛŜǎ ŘŜǎ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎǘŀƎŜΣ ŎƻǇƛŜ 
ŘŜ ƭŀ ŦŜǳƛƭƭŜ ŘΩŞƳŀǊƎŜƳŜƴǘΣ ōƛƭŀƴ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ ŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ŀǳȄ 
ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎΧύ 

Bien entendu nous restons disponibles pour toute autre demande. 
 
Planification  

Afin de permettre aux stagiaires de prendre un peu de distance nécessaire 
pour poser des questions et laisser les acquis se fixer, nous organisons de 
préférence les sessions soit en matinée, soit sur des journées non consé-
cutives (ex : 3 jours de formation ς 2 jours ς 1 jour de formation). Intra-
entreprise, nous nous adaptons aux contraintes client. 
 
Horaires  de la formation  

Les horaires ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǎƻƴǘ ŘŜ луƘол Ł мнƘол ƭŜ Ƴŀǘƛƴ Ŝǘ ŘŜ мпƘлл Ł мтƘлл 
ƭΩŀǇǊŝǎ-midi. Ces horaires peuvent être réaménagés Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜΣ Ƴŀƛǎ 1 
heure de pause minimum Ŝǎǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎŜƛƭƭŞŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǎŜ ǊŜǎǘŀǳǊŜǊ Ŝǘ 
de favoriser le niveau de concentration des stagiaires en formation. Nous 
ƴƻǳǎ ŜŦŦƻǊœƻƴǎ ŘΩadapter les horaires de formation à la demande du 
Client. 
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Restauration  

bƻǘǊŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ƴΩƛƴŎƭǳǘ Ǉŀǎ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ Řǳ ƳƛŘƛ Ƴŀƛǎ ƴƻπ
tre organisme peut se charger de ces modalités et faire une proposition 
όōŀǎŜ ŦǊŀƛǎ ǊŞŜƭǎύΦ 5Ŝǎ collations sont cependant servies (boissons chau-
des et froides, viennoiseries, pâtisseries industrielles) dans la matinée et 
Řŀƴǎ ƭΩŀǇǊŝǎ-midi. 
 
Bilan  et suivi post -formation  

Nos formateurs restent à la disposition des stagiaires pour tout éclaira-
ƎŜ Ŝǘ ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳƛǾƛŜ Ŝǘ ŎŜ ƧǳǎǉǳΩŁ п ǎŜƳŀƛƴŜǎ 
après la formation via la messagerie électronique : formation@strategie-
formation.fr Ŝǘ ǇŀǊ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜ. 
 
Nous remettons (en intra) un bilan pédagogique détaillé au Responsable 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴκ5wI ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ǉǳŀƴǘ ŀǳ ŘŞǊƻǳƭŜπ
ƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŀ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǇŞπ
rer leur aptitude à mettre en pratique leurs acquis de façon autonome.  
 
Nous pouvons intervenir immédiatement après la formation auprès des  
ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŀȅŀƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ  
ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ƭŜǎ ŀƛŘŜǊ Ł ƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǳǊǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀŎǉǳƛǎ Ŝǘ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊΦ 
 
Nos certifications  

 
Le client peut choisir de faire passer des certifica-
tions reconnues. Nous proposons le passage de la 
certification : Passeport Compétences Informatique 

Européen (PCIE®).  
 
Cette certification est reconnue au niveau national, européen et interna-
tional. 
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Permettre à vos collaborateurs de préparer le PCIE® est un excellent  
moyen : 
Â de ŦŀƛǊŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ  Ŝƴ ƳŜǎǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ 

base en bureautique 
Â ŘΩƘŀǊƳƻƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ōŀǎŜ Ŝƴ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ōǳǊŜŀǳǘƛπ

que dans votre entreprise 
Â ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ ǎǳǊ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ōǳǊŜŀǳǘƛǉǳŜǎ 

que vous financez  en impliquant davantage vos collaborateurs, les-
quels ont un objectif clair, valorisant et mesurable à atteindre 

Â de diminuer les coûts cachés et le recours au support informatique 
liés à des pratiques contre-productives et une méconnaissance des 
outils informatiques 

Â ŘΩaugmenter la productivité et la satisfaction des utilisateurs les-
quels pourront valorisez leurs compétences à travers cette certifica-
ǘƛƻƴ ǊŜŎƻƴƴǳŜ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭΦ 

Par ailleurs,  dans certaines conditions, le PCIE est éligible à la période de 
Professionnalisation et au DIF. 
 

Nos engagements qualité  
 
 

Engagement pour des conseils avisés 
bƻǘǊŜ ƛƴǘŞǊşǘ  Ŝǎǘ ƭŀ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŎƭƛŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŜƭƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴπ
ŎŜǎ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ !ǇǊŝǎ ǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Ŝǘ ǳƴŜ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ Ǿƻǎ 
compétences, nous vous conseillons dès lors dans cette optique première. 
Cela vous permet de réajuster, si nécessaire, votre choix initial de forma-
tion. 
 

Engagement pour des intervenants compétents 
Tous nos intervenants sont choisis méticuleusement pour leur expertise 
dans le domaine de formation dispensée comme pour leurs compétences 
pédagogiques. Ils sont en outre évalués régulièrement, tant par les stagiai-
ǊŜǎ ǉǳŜ ǇŀǊ ƴƻǘǊŜ wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǳƴ ǎƻǳŎƛ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
leurs connaissances et de leurs compétences. 

www.strategie-formation.fr 
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Engagement pour le respect du contrat établi 
! {ǘǊŀǘŞƎƛŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴƻǳǎ ǾŜƛƭƭƻƴǎ Ł ƭΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ŎŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ 
vous proposons et pour lequel vous contractualisez et ce qui se fait dans 
la réalité. Nous respectons dès lors les conditions convenues et mettons 
Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜǎΦ 
 
9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜǎ 
! ŎƘŀǉǳŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ όŀŎŎǳŜƛƭΣ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΧύΣ 
ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ǾŜƛƭƭŜ Ł ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŜȄƛǎǘŀƴǘ ŘŜ ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǊŞǇƻƴŘƛƻƴǎ 
toujours  à vos besoins de formation avec un maximum de nouveauté, 
ŘΩŜŦŦƛŎƛŜƴŎŜ Ŝǘ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞΦ 
 
Engagement pour un respect de la confidentialité 
Tous les documents et toutes les informations recueillies dans le cadre de 
la réalisation de la prestation sont considérés comme confidentiels. A ce 
titre, ils  ne pourront être conservés ou divulgués à quiconque. 
 
Engagement pour un excellent rapport qualité/prix 
{ǘǊŀǘŞƎƛŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎΩŜǎǘ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Ł ŘŜǎ ǇǊƛȄ ǘǊŝǎ ŎƻƴŎǳǊπ
rentiels. 
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NOTRE ACCOMPAGNEMENT SPECIFIQUE  

POUR LE DIF 
 

La réforme de la formation de 2004 et celle de 
нллф ƻƴǘ ŀŎŎǊǳ ƭŀ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ 
la formation et conduit à une augmentation de 
ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜπ
prise. Le DIF est sûrement le dispositif le plus 
ŎƻƴǘǊŀƛƎƴŀƴǘ ŘŜ ŎŜ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜΣ ǇƻǳǊǘŀƴǘ ƭΩŜƴπ
jeu est triple : 
 

Â Respecter la législation et limiter les risques sociaux 
Â Limiter les risques financiers et les coûts liés au DIF 
Â Faire du DIF un investissement et non une dépense supplémentaire 

 
Conscient des difficultés auxquelles sont confrontées nos entreprises et fort 
de notre professionnalisme en matière de management de la formation, no-
tre organisme a développé un ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŜȄǘŜǊƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ 5LC 
particulièrement adapté aux TPE/PME.  
 
Le DIF se prête bien à une externalisation de sa gestion comme de sa produc-
tion (conception et animation de modules de formation). Grâce à des outils 
et des méthodes adaptés aux besoins particuliers de votre société (mise en 
place du processus, catalogue, gestion rigoureuse des réponses et des docu-
ƳŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎΣ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǳǊǎΧύΣ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŀ ƭŜǎ 
moyens de traiter les flux de demandes faîtes par vos salariés. Nous pouvons 
également réaliser les formations avec un haut niveau de compétences et à 
un prix concurrentiel.  
 
[ΩŜȄǘŜǊƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ 5LC Ŝǎǘ ǳƴŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ǉǳƛ ŎƻƴǾƛŜƴŘǊŀ ǇŀǊŦŀƛǘŜƳŜƴǘ Ł ǘƻǳǎ 
ceux qui veulent se recentrer ou se concentrer sur leur activité principale, 
sans négliger les aspects réglementaires, sociaux et financiers liés à une bon-
ne gestion de ce dispositif. 
 

bΩƘŞǎƛǘŜȊ-pas à faire appel à nos services ! 
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LES CALENDRIERS INTER-ENTREPRISES 

Guadeloupe 2011  
 

Consultez le calendrier actualisé : www.strategie-formation.fr 
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