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Vous retrouverez dans I'édition 2011 de notre catalogue I'enserdete
formations et des serviceproposés par Stratégie Formation.

Nos formationssont programméesen inter-entreprises aux dates preé-
@dzSa RlIya fSa OFf SYRNASNAR LINBASY
nous faire part de vos besoins ou a inscrire des maintenant des partic
pants a partir de notre site internetww.strategie-formation.fr.

Pour un groupe ou pour des formations plus spécifiques nous pouvon
formuler despropositions surmesure en intraentreprise qui répondent

a vos problématiques. Dans ce cas, contacieas pour bénéficier de
notre expertise et de nos services !

Domaines de formation

Notre centre de formation vous propose des formations dans 9 domai-
nes associés a un code couleur :

B 5UREAUTIQUE
COMMUNICATION

I GESTION

B (NFOGRAPHIE (DACAO- PAO)

B \\ANAGEMENTPROJETS

B MULTIMEDIA
OPEN SOURCE
ORGANISATION

B TECHNIQUE
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http://www.strategie-formation.fr/

NOS FORMATIONS INNBHRH REPRISES EN LIGN

Toutes nos formations INTEHNTREPRISR@nifiées et
actualisées en temps réalont sur notre site.

www.strategieformation.fr

Rendezvous dans la rubrique ALENDRIXR
Vous pourrez visualiser toutes les formations actuellement programmeées
par département ou par théme et solliciter des informations en vue
RQdzyS AYaONRLIIA2Yy ®

A bient6t !

TRATEGIE

FORMATION

GUADELOUPE

MARTINIQUE

www.strategie-formation.fr 3



Contactsprivilégiés

En Martinique :

Elodie JEANBAPTISTE
Responsable du développement du centre et de
f Q A-eftilefrisds

Chantal GERME RATIN
Chargée des formations en intestreprise et des
services

Immeuble SERA N°6
Zone de Manhity
97232 LAMENTIN
Tél.: 0596 57 40 20
Fax: 0596 51 60 53

En Guadeloupe :

Agnes BEAUCAIRE
Chargée des formations en intentreprises

Denis CHARPENTIER
Chargé des formations en intemtreprise et des
services

Immeuble La Coupole
GrandCamp

97142 ABYMES

Tél.: 0590 83 06 18
Fax: 0590 83 46 71
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PRESENTATIOR STRATEGIE FORMATION

Notre organisation

Stratégie Formation est une des 3 entités de la socstategie
Informatique qui existe depuis 198861 R2y G S OdzdzNJ R
VYASNAS AYF2NNIFGALdzS O06ONBFGAZ2YZ RS
L AOFGA2ya O2YYSNDAIFEST wl X0d

{GNFGS3IAS C2NXNI A2y OQSaid n L

Formation

professionnelle

sTRHTEGiE Audit-Conseil
FORMATION

Vente Outils
de Gestion
formation

Externalisation

Le pole:

A Formation professionnelleavec un catalogue de plus de 100 forma-
tions courtes pour étre rapidement compétent dans un domaine.

A Audit-Conseil en formation pour faire un point sur la gestion de la
formation ou un élément de la gestion de la formation au sein de vo-
GNBE aidNHzOGdzNBE S YSGGNB Sy LI I C
a votre problématique (gestion légale, financiére, globale, gestion du
DIF, élaboration du plan de formation, conduite des achats et cahie
RSa OKIFINBSaXyL®
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La vente de logiciels spécifiquement dédiés a la gestion de la
formation et des compétencedu personnel

[ eQternalisationpartielle ou totale, ponctuelle ou récurrente
RS ASNWAOS&a RS 3ISadAizy RS fI

/| 2YLI2aSS RQdzyS SljdzA LIS LISRI 323

gue dynamique et travaillant en synergie (responsable pédagogique,
conseillers en formation, techniciens de maintenance, ingénieur commer-
OAltx O2yadzZ lFyda Sy T2N¥YI Gorvkg X0
performant et axé sur une recherche perpétuelle de la qualitéur vo-

tre entiere satisfaction.

Nos publics

Nous nous adressons essentiellement a une clientéle de :

A

wSalLkRyalofSa F2N¥YIGA2YE 5wl X 5
YySdzZNA RQ2NRNBE RQ2NHIYA&aYSa LINR
Salariés du secteur privé ou public (dans le cadre de demandes de
DIF, CIF) et

t dzof AOa &aLISOATFAIL[dzZSa RSYlyYy
GAz2ya FTAYFyOSSa LI NS 2

Nos prestations de formation :

Nous réalisons des prestations :

A

Intra-entreprise6 RSa adl 3AF ANBEa RQdzyS Y
niveau pour une méme action de formation personnalisée selon la
demande et les besoins relevés).

Inter-entreprisesO RS & &Gk 3IAFANBA RQSYy G NE
niveau semblable sont réunis pour une action de formation stan-

dardisée).

Enprésentiel OKST S Ot ASydGs RlIya y2a
LJ2 dzNJ £ Q2 OO| arZ2y o
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Nos moyens matériels et pédagogigues

Notre équipe pédagogique concoit et utilise dagils performants
LISNYSGGFyd dzy adzhi @A 2LIGAYEFEE RS OK
de la formation.

Nos formations sont systématiguement congues avec iR de
GKS2NAS S RQILEX K ORS AZY O 2NE & & §Id4S
savoirs. Cependant la part accordée a la pratique est largement supérieul
aux exposeés théoriques (environ 70% du temps).

De méme,ds exercicest 2y 4 a2A3ySdzaSYSyid S
G2NR&ASNI £ OGONrXyalLkRaadgrazy RSa | Old
le. lls sont adaptés aux préoccupations concretes des stagiaires (selon
R2YIAYS RQIOUAGAGSET S Ljgchlénte Bxpd- S :
sées, etc.)

Le matériel

En Guadeloupe et a la Martinique, nous disposibas
H {FffSa AYyF2NNIOGAdzSa Of AYI
Dell2aidSa YdzZ 0AYSRALF Sy(dNB
poste formateur et 1 poste par stagiaire)

A De périphériques imprimante laser scanner, Web
Cam, microphone, caméscope, appareil photo nu-
mérique, vidéo projecteuri S f S GselanSadiid
mation suivie)

A 5QdeySyyYSEAZ2ZY Ly GdSNYySG (SOSLYzi
A 5 Qdegiciel éducatif interactif permettant de faire des présenta-

GAz2ya OAarofSa LI NFIFIAGSYSYy(d LI NJ €

RS LINBYRNB fI YIFAYy &adzNJ OKI ljdzS L2 3

gue sans perturber la progression du groupe, de surveiller discrétement c

j dzS FI AG OKIFIljdzS adl 3Al ANB 06 LJ2 dzNJ ¢

venir en aide, etc.). Bien entendu ce logiciel ne dispense pas du passa

physique du formateur auprés de chacun des stagiaires.

A

www.strategie-formation.fr 7



Des outils et une organisation spécifiques et adaptgsnt
mis en place pour certaines formations Branagement, organisation et
communication.

9y al NIAYAljdz$S:E y2dza R
mante salle Zen(10 participants maximum)

' YSYIl3SS LJ32dz2NJ RSa LINB.
F2NXFGALdzZS yQSad LI & A

| KIFljdzS§ aSaaizy RS FT2NXIGA2Y
ment de pause durantlequdl S& adl IAF ANBA LISdz@S
tion 00 KSZ OFFS:I OK202fl4x o~ Std
NASax Sy tA0NB aSNWBAOSU \

(@)

Le suivi pédagogique

Toutes nos formations bénéficient du traitement suivant:

Positionnement
stagiaires

Constitution de
groupes de niveau
ou/et ajustements

programme

Reporting client

Suivi pédagogique
tout au long de la
formation

Cette méthodologie garantit la qualité de nos prestations de formation.
Un suivi particulier est fait pour les actions inFatreprise.

www.strategie-formation.fr 8



Nos principes pédagogigues

En informatiqu& LJ2 dzNJ St F 6 2NBENJ y2a RA&LIR:

basons essentiellement sur trois courants

»  Le courantconstructivistelj dzA  AY @A GS t  dzy S LIS
0N} @FAf LISNAR2YY St RS f QI LILINBY I vy

A le courant def Q9 02t S |j U2 dz@SE 2SR AS f QAR
apprend en agissant et

A Le couranies théories de la motivatioB | ES & dzNJ dzy' S
objectif ou du projet.

Des lors, les outils créés, les méthodes adoptées ainsi que les disposit

mis en place

Favorisent des pédagogies actives de tgpmonstratif

Y  Visent le développement du travail personnel

' Favorisent la redondance

Y tNAGAfSIASYydl RS§A [dzS LI2aaArotsS
GNB | dzE &dF3IAFANBE RS o0SySTaoOa

prentissage).

Permettent la constitution de groupes homogénes

Y 52yySyid fSa vYzeSya t QI LIINBy!
formation

' Explicitent les intentions pédagogiques

Y ClL@2NxAasSyild t QSELINB&aaAz2

Y 9y O2dz2N} IS QI OGAGAGS R

<

Yy RQdzy LI
dz adt IAL A

En management, organisation et communicationous encourageons les

LISRF323AS& A & a dzSEcole Rbuiellede fdaNi- WILING yR

coopératif, de QA y F t dzS yeD& lapsgchologid MemanisteL & Q

cette fois de

Y Faire intervenir des formateurs Iegltlmes ayant un réle essentielle-
YSYGd RQFEYAYF{SdzZNJ SiG RS O2yaShift

Y  Favoriser des pédagogies actives de tgpeouverte

Y [/ 2yaGAGdz2SNI RSa 3INRdAzZLISa RS YI yA
fluence sociale

www.strategie-formation.fr 9



CIFr@2NRARASNI f QFrOUABAGS R
aSGUNB £Sa ILIWNByYLlyGa
Mettre en place des ateliers

Créer un climat de confiance au sein du groupe et
Développer des pédagogies ludiques

| LILINE

Sa
Sy &Addz

<< <<

De facon générale, afin de favoriser le meilleur apprentissage possible,

les formations proposées sont basées essentiellemsut :

Yy I GSNYIFyOS RQILILIR NI & (KSu®ek Il dzS
exercices dirigés ou en autonomie et autour de projets en relation
I SO tQFrOGAGAGS RSa adl3AxlrANBa

Y une progression par objectifs de plus en plus difficiles ou com-
plexes

Y laréflexion des stagiaireS & t I ONBI GA2Yy RQdzy S
LIS Fdzi2dzNJ RQS(idzRSa RS Ol &

Y  unegrande part accordée a lapratique 2 SdzE RS Nb f S=
GA2y> SESNODAOS& Sy (2dziS | dzi2y;

Nous nous basons surles f 2 A a LJSélon [ésguelleg dzS a
hy | LILINBY RX
... en déstructurant et restructurant ses connaissances
...en agissant
... €n échangeant au sein d'un groupe

....en résolvant des problémes en petit groupe

... €n ayant un projet d'apprentissage

... n prenant du plaisir et dans un climat de confiance

...en maftrisant ses propres stratégies d'apprentissage

www.strategie-formation.fr 10



Notre implication et organisation

Formalités administratives

Nousnous chargeons des formalités administratives suivantes
»  Edition de laconvention
»  Edition desconvocations
A EditiondesF SdzA f £ Sa4 RQSYI NHSYSyi

Par ailleurs, nous gérons
A Lanotification des absences

A [ e@voi de tous les documents utiled LINFE a t I T
6rdasSadlriarzy RS LINBaSyoSz 0O2L
RS I FSdzAfttS RQSYFINHSYSyi(s ¢

AYyGSNBaasaxo
Bien entendunous restons disponibles pour toute autre demande.

Planification

Afin de permettre aux stagiaires de prendre un peu de distance nécessail
pour poser des questions et laisser les acquis se fixer, nous organisons
préférence les sessions seih matinée,soit sur des journées non conse-
cutives (ex: 3 jours de formatiorg 2 jours¢ 1 jour de formation). Intra
entreprise, nous nous adaptons aux contraintes client.

Horaires de la formation

LeshorairesLINR LJI2 4 Sa a2yd0 RS nyKon £ MHK
f QI -mNiBCes horairepeuvent étre réaménagése f I RSYHY R
heure de pause minimuns & 4 F2 NI SYSy (i O2yaSAtft
de favoriser le niveau de concentration des stagiaires en formation. Nou
y 2dza ST hdapidedey horaiRr€) de formation a la demande du
Client.

www.strategie-formation.fr 11



Restauration

b20NB LINRPLRAAGAZY FAYEFIYOASNB yQAY
tre organisme peut se charger de ces modalités et faire une proposition
606l asS ¥ NI doBationsB&fcapendantserSigs(boissons chau-

des et froides, viennoiseries, patisseries industrielles) dans la matinée et
RI'ya 4mdil LINB a

Bilan_et suivi post -formation

Nos formateurs restent a la disposition des stagiaingsur tout éclaira-

3S SiG FaaraaryOoS NBtlFTGATa £ fF F2
apres la formation via la messagerie électroniqié@mation@strategie
formation.frS 4 LI NJ .0 St SLIK2y S

Nous remettons (en intra) ubilan pédagogiquedétaillé au Responsable
F2NXYIFGA2Yyk5wl fdzA LISNXYSGGFYyd RQF ¢
YSyd RS ftF F2N¥IGA2YI RQSOIf dzSNJ f
rer leur aptitude a mettre en pratique leurs acquis de facon autonome.

Nous pouvons intervenir immédiatement aprés la formation aupres des
aGF3AFANBE elyld 06Saz2iAy RQdzy | 002
L2 dzNJ YASdzE £ Sa FARSNIt Y20Af A&SN]

Nos certifications

PCIE Le client peut choisir de faire passer des certifica-
ECDL tions reconnues. Nous proposons le passagéa

certification: Passeport Compétences Informatique
Européen (PCIE®).

Cette certification est reconnue au niveau national, européen et interna-
tional.

www.strategie-formation.fr 12
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Permettre a vos collaborateurs de préparer le PCIE® est un excellent

moyen:

A deFlFrANBE fQSiGlG BPAaYORENIYaaft goS
base en bureautique

i RQKFNXY2YyAASNI £fSa O02YLISGiSyoSa R
gue dans votre entreprise

i RQIFA&dZNBNI £ S NBG2dzNJ adzNJ Ay @Sai
gue vous financez en impliguant davantage vos collaborateurs, les
quels ont un objectif clair, valorisant et mesurable a atteindre

A de diminuer les colts cachés et le recours au support informatique
liés a des pratiques contygroductives et une méconnaissance des
outils informatiques

A Ra&ugmenter la productivité et la satisfactiomles utilisateurs les-
quels pourront valorisez leurs compétences a travers cette certifica
GA2Y NBO2yydzS t tQAYUSNYIFGA2Y L §

Par ailleurs, dans certaines conditions, le PCIE est éligible a la période

Professionnalisation et au DIF.

Nos engagements gualité

Engagement pour des conseils avisés

b2GNB Ay idSNEIi Sad tF aAlFGAaTrOlAz2
O0Sa t fQA&d&adzS RS fF F2NXI A2y 1L
compétences, nous vous conseillons des lors dans cette optique premier
Cela vous permet de réajuster, si nécessaire, votre choix initial de forme
tion.

Engagement pour des intervenants compétents

Tous nos intervenants sont choisis méticuleusement pour leur expertis
dans le domaine de formation dispensée comme pour leurs compétence
pédagogiques. lIs sont en outre évalués régulierement, tant par les stagis
NBa 1ljdzS LI N y2GNB wSaLRyalofsS F2N
leurs connaissances et de leurs compétences.
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Engagement pour le respect du contrat établi

' { OGN GS3IAS C2NXNIUGA2Y y2dza OSAff
vous proposons et pour lequel vous contractualisez et ce qui se fait dans
la réalité. Nous respectons des lors les conditions convenues et mettons
Sy LX I OS RSa AyadaNdHzySyida 202SO0GAT
9y 3AFASYSYyld LRdzNJ f Q2LIGAYAAlFGA2Y RS
! OKIFljdzS yA@SlIdz RQAYUGSNBSYylGA2Yy 0
Y2UNB SldaA LIS @SAtES £ | YSEA2NBNI

toujours a vos besoins de formation avec un maximum de nouveauté,
ROSTFFTFAOASYOS Si RQSTFFAOIOAGSO

Engagement pour un respect de la confidentialité

Tous les documents et toutes les informations recueillies dans le cadre de
la réalisation de la prestation sont considérés comme confidentiels. A ce
titre, ils ne pourront étre conservés ou divulgués a quiconque.

Engagement pour un excellent rapport qualité/prix

{GNYG§S3IAS C2NXIFGA2Y OQSaid € Ql aadaz
rentiels.

www.strategie-formation.fr 14



La réforme de la formation de 2004 et celle de
Handg 2y0G | OONMHz fI 0O2YL
Ia formatlon et conduit a une augmentatlon de

OKIFNBS RS (NI @FAft |
prlse Le DIF est sQrement le dISpOSItIf le plus
O2yiNYX A3dyltyd RS OS LRA
jeu est triple :

A Respecter la législation et limiter les risques sociaux
A Limiter les risques financiers et les co(ts liés au DIF
A Faire du DIF un investissement et non une dépense supplémentaire

Conscient des difficultés auxquelles sont confrontées nos entreprises et fort
de notre professionnalisme en matiére de management de la formation, no-
tre organisme a développé utnS NIIA OS RQSEGSNY I f A&l i
particulierement adapté aux TPE/PME.

Le DIF se préte bien a une externalisation de sa gestion comme de sa produc
tion (conception et animation de modules de formation). Grace a des outils
et des méthodes adaptés aux besoins particuliers de votre société (mise en
place du processus, catalogue, gestion rigoureuse des réponses et des docl
YSyia FRYAYAAUNI GATAYX 3ISadAzy RSa
moyens de traiter les flux de demandes faites par vos salariés. Nous pouvon:
également réaliser les formations avec un haut niveau de compétences et a
un prix concurrentiel.

[ QSEGSNY It A&FiA2Y Rdz 5LC Said dzyS a

ceux qui veulent se recentrer ou se concentrer sur leur activité principale,

sans négliger les aspects réglementaires, sociaux et financiers liés a une bor
ne gestion de ce dispositif.

b QK S-pas & faife appel & nos servides
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LES CALENDRIERS INENHRREPRISES

Guadeloupe 2011

Consultez le calendrier actualisé : www.strategie-formation.fr
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